
Código:

Fecha:

Versión: 

% AVANCE

% PROGRAMADO

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

4%
Divulgar la política de administración

de riesgos de corrupción
1 Publicación politica admon de riesgos

ENE

1

DIC

31
ANUAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

EVIDENCIA PUBLICACION EN LA PAGINA 

WEB
1 1 100%

https://corvivienda.gov.co/resolucion

es/index.php

2%
Realizar una actividad de sensibilización sobre 

la actualización de Política de Riesgos
2

1Actividad de sensibilización Política de 

Administración de Riesgos

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
ASISTNECIA A CAPACITACION 1 1 0% 0%

Actualizacion de Mapa de 

Riesgos de Corrupción 

(Incluidos los riesgos de 

lavado de activos

4%
Actualizar y consolidar los riesgos de 

corrupción
1 Mapa de riesgos de corrupción

ENE

1

DIC

31
ANUAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 1 0%

Consulta y divulgación 4%
Divulgar las matrices de riesgos actualizadas 

en Link de Transparencia
1

Matrices de riesgo de corrupción 

actualizadas y publicadas

ENE

1

DIC

31
ANUAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

EVIDENCIA PUBLICACION EN LA PAGINA 

WEB
1 0%

Monitorio y revisión 2%

REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL a la 

administración del riesgo (Corrupción y 

gestión) como segunda línea de defensa

4

ACTA DE REUNIÓN – MESAS DE 

TRABAJO SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

A LOS RIESGOS DE CORRUPCIÓN.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN – MESAS DE TRABAJO 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS 

RIESGOS DE CORRUPCIÓN.

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/EvgGHnNgmuhPp3

0hSCn8A2wB9aIzHj6mr-

ROSd8zMOaZrA?e=Y8zBCb

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov_co/EnS_731Wv_

tOr0l8q2pw2FsBYLz2kHaOAuNOJrfaY

Gphug?e=nQyydc

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

mipg_corvivienda_gov_co/Eqb_Ysi

C1IhBsu7eF6l9Uo4B1k2WM5-

Rs94nnkyS5GPe3w?e=EKV2bJ

Seguimiento 2% Realizar seguimiento a la gestión de riesgos 4
4 informes de seguimiento a la gestión de 

riesgos

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO PUBLICADO 1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda.gov.co/web/index.p

hp/component/sppagebuilder/?view=pa

ge&id=279

https://corvivienda.gov.co/web/index

.php/component/sppagebuilder/?vie

w=page&id=279

https://corvivienda.gov.co/web/in

dex.php/component/sppagebuilder

/?view=page&id=279

2%
Identificación de trámites, opas y consultas de 

información
1 Matriz de identificación

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNIÓN – MESAS DE 

TRABAJO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

LAS ESTRATEGIAS A UTILIZAR

1 1 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov_co/EjiFkNThaGFK

j7Z9myp9hMcBAF2wo9l9J645TteXH9u

wWQ?e=nDBShZ

2%
Formular e implementar la estrategia de 

racionalización de la OPAs
1 Estrategia aprobada

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTA DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO
1 0%

4%

INCLUIR EN EL MÓDULO SUIT DEL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PUBLICA LOS TRAMITES 

IDENTIFICADOS POR LA ENTIDAD

1

TRAMITE RACIONALIZADO Y 

REGISTRADO EN MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES SUIT.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

TRAMITE RACIONALIZADO Y 

REGISTRADO EN MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES SUIT.

1 0%

3%

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES DE LA 

ENTIDAD. 

4

ACTAS DE REUNION – MESAS DE 

TRABAJO SEGUIMIENTO A LAS 

ACCIONES DE RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES    

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNION – MESAS DE 

TRABAJO SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 

DE RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES 

2 1 1 0% 0% 0%

2%
ELABORAR Y SOCIALIZAR CALENDARIO 

ANUAL DE PARTICIPACIÓN 
1

1.	CALENDARIO ANUAL DE 

PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN BOTÓN PARTICIPA

ENE

1

DIC

31
ANUAL DIRECCIÓN TECNICA

1.	CALENDARIO ANUAL DE PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN BOTÓN PARTICIPA

1 0%

2%

LLEVAR A CABO ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, QUE DEN A 

CONOCER LAS OFERTAS 

INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

2

1.	REGISTROS FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN DE LOS 

ASISTENTES CON RELACIÓN A LAS 

OFERTAS INSTITUCIONALES.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

1.	REGISTROS FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN DE LOS 

ASISTENTES CON RELACIÓN A LAS 

OFERTAS INSTITUCIONALES.

1 1 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/EZkMLn8IX4VIrBy

UuCgXlrAB_QxfzofEx1b3WDJvKgrssQ?e=

Btisgo

2%

ELABORAR PIEZAS AUDIOVISUALES QUE 

PERMITAN DAR A CONOCER 

INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD DE 

ACUERDO CON LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN GENERADOS CON LA 

CIUDADANÍA.

4

INFORME DE RELACIÓN DE PIEZAS 

PUBLICITARIAS PUBLICADAS EN 

PAGINA WEB Y REDES SOCIALES 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
INFORME DE RELACIÓN DE PIEZAS 

PUBLICITARIAS PUBLICADAS EN PAGINA 

WEB Y REDES SOCIALES 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/ERdJwhViXztEvIXc

6Z-

tmWwBTrq4SG0aCAxmHKAoepyMYA?e=

jxUU8T

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov_co/EVnc4rJQPRV

HvTxcQ3R7i0gB8kUn2uEqmHd0JQTZl

b_zfw?e=8tfwA7

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal

/mipg_corvivienda_gov_co/EbhUR

YuX135Hmjxw9wkDA50BeUy4P86

wIQFHN6z1ciAwlQ?e=f7cbp5

Responsabilidad en la 

cultura de la rendición y 

petición de cuentas

2%

Difundir a la ciudadanía y al interior de la 

entidad aquellos aspectos generales que 

hacen parte del desarrollo de las estrategias 

de Rendición de Cuentas y Participación 

Ciudadana

4 Informe evidencias de socialización
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
INFORME 1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/EZkMLn8IX4VIrBy

UuCgXlrAB_QxfzofEx1b3WDJvKgrssQ?e=

Btisgo

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov_co/EVnc4rJQPRV

HvTxcQ3R7i0gB8kUn2uEqmHd0JQTZl

b_zfw?e=8tfwA8

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal

/mipg_corvivienda_gov_co/EbhUR

YuX135Hmjxw9wkDA50BeUy4P86

wIQFHN6z1ciAwlQ?e=f7cbp6

3%

ACTUALIZAR LA ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS, DE ACUERDO 

CON EL DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE 

AUDIENCIA PÚBLICA PARTICIPATIVA 

REALIZADA PARA LA VIGENCIA 2023

1

MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

APROBADO POR COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

APROBADO POR COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO.

1 0%

3%

ELABORAR INFORMES DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA 

WEB DE LA ENTIDAD

1
INFORMES DE GESTIÓN RENDICIÓN DE 

CUENTAS PUBLICADO EN PAGINA WEB

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN INFORMES DE GESTIÓN RENDICIÓN DE 

CUENTAS PUBLICADO EN PAGINA WEB
1 0%

3%

EVALUAR EL PROCESO DE ESTRATEGIA 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS INCLUYENDO 

LA EFICACIA Y PERTINENCIA DE LOS 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA.

1

INFORME DE EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y POSTERIOR PUBLICACIÓN 

EN PÁGINA WEB.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y POSTERIOR PUBLICACIÓN EN 

PÁGINA WEB.

1 0%

4

ENLACE DE VERIFICACIÓN I 

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN IV  

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN III  

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN II  

TRIMESTRE

5/05/2023

1

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31 MES: OCTUBRE AÑO: 2025

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO

OBSERVACIÓN
IV

Trim.

RESPONSAB

LE

ACTIVIDAD

45%

100%
PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES

No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

SEGUIMIENTO

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

PROGRAMACIÓN META

Política de Administración 

de Riesgos

Dialogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus 

organizaciones

Desarrollo de la Rendición 

de cuentas

ES-DEFO-16

1

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE GESTIÓN DEL 

RIESGO

PORCENTUAL

2

3

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE 

RACIONALIZACIÓN 

DE TRAMITES

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2025
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

II Trim. III Trim. IV Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

54%

14%

50%

I Trim.

PORCENTUAL
Racionalización de 

Trámites

III

Trim.

PORCENTUAL

II

Trim.

OBSERVACION O RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

I 

Trim.

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO
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Estructura administrativa y 

Direccionamiento 

estratégico

3%

Realizar seguimiento a las PQRD, que 

ingresan a través de los diferentes canales de 

atención y efectuar informe trimestral el cual 

será publicado en página web.

4 informe trimestral elaborado y publicado
ENE

1
_bb TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO 

CON LAS DE PQRSD 
1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda.gov.co/web/index.p

hp/component/sppagebuilder/?view=pa

ge&id=279

https://corvivienda.gov.co/web/index

.php/component/sppagebuilder/?vie

w=page&id=279

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal

/atencionalusuario_2_corvivienda

_gov_co/Eca8atsFQUdMhKoR35H

4a70BycAOf7hRjJnh2lXf_2JaBw?e=

dUGpj3

2%

CREAR PIEZAS GRAFICAS QUE PERMITAN 

QUE LOS CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD PUEDAN RECIBIR 

INFORMACIÓN.

4
PUBLICACIONES ORIENTADAS A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

PUBLICACIONES ORIENTADAS A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1 1 1 1 0% 0% 0% 0%

4%
ELABORAR TRIMESTRALMENTE INFORME 

RELACIONADO CON LAS DE PQRSD
4

INFORME TRIMESTRAL elaborado y 

publicado

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO 

CON LAS DE PQRSD 
1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://www.corvivienda.gov.co/reposit

orio/doc_transparencia/04_planeacion/

4-7/2025/INFORME-PQRSF-1-

TRIMESTRE_2025.pdf

https://corvivienda.gov.co/web/index

.php/component/sppagebuilder/?vie

w=page&id=279

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal

/atencionalusuario_2_corvivienda

_gov_co/Eca8atsFQUdMhKoR35H

4a70BycAOf7hRjJnh2lXf_2JaBw?e=

dUGpj3

Relacionamiento con el 

ciudadano
2%

MEDIR LA SATISFACCIÓN DE LOS 

CIUDADANOS QUE RECIBEN RESPUESTA 

A SUS SOLICITUDES

4
informes trimestral de encuestas de 

satisfacción ciudadana

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INDICADOR DE EFICIENCIA MEDIDO 

TRIMESTRALMENTE.
1 1 1 1 0% 1 100% 1 100% 0%

ENCUESTA DE SATISFACCION 

PRESENCIAL

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

atencionalusuario_2_corvivienda_

gov_co/Ehq5gad2uKVNuIjJ8Z7Fc9E

B86V5B3IdGYiZirz-

Talento Humano 3%

Fortalecer las competencias de los servidores 

públicos en conocimientos, habilidades y 

actitudes en el servicio a la ciudadanía.

4 Capacitaciones realizadas
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

DIRECCION 

ADMININISTRATIVA
ACTAS DE PARTICIPACION 1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/at

encionalusuario_corvivienda_gov_co/

EgizLXL82zZJsypIF2ZUJVAB5UuhNtLD

AoxE2t9dnAssQw?e=udO1Pk

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

atencionalusuario_corvivienda_go

v_co/EgizLXL82zZJsypIF2ZUJVAB5U

uhNtLDAoxE2t9dnAssQw?e=udO1P

k

Análisis de la información 

de

las denuncias de 

corrupción

(enfoque de género)

3%

Elaborar Informe de denuncias por posibles 

actos de corrupción, y/o existencia de 

inhabilidades, incompatibilidades o conflictos 

de intereses

2 Informes 
ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORME
1 1 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/at

encionalusuario_corvivienda_gov_co/

Eqi9oh2aI7xGmMDsB2Z2fNwBK6qhok

hPPEzg9b-ayMWqPQ?e=YpjbJg

3%
Elaborar y divulgar el portafolio de servicios a 

través de la página WEB y redes
1

Divulgación del portafolio de servicios a 

través de la página WEB y redes sociales de 

la entidad

ENE

1

JUN

30

ÚNICO

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: comunicaciones y 

TIC

EVIDENCIA PUBLICACION EN LA PAGINA 

WEB
1 0%

3%

Revisar el cumplimiento normativo de la ley de 

transparencia de la información publicada en la 

página WEB.

1 informe de revisión
ENE

1

MAR

30

ÚNICO

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: Gestion por 

procesos y mejora

INFORME 1 0%

Lineamientos de 

Transparencia Pasiva
3%

Elaborar informe de solicitudes de acceso a la 

información el cual será publicado en página 

web.

4 Informe trimestral elaborado y publicado
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: TIC

INFORME 1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 0%
https://www.corvivienda.gov.co/web/in

dex.php/component/sppagebuilder/?vie

w=page&amp;id=273

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sis

temas_corvivienda_gov_co/EU4XLg_I

DgxKkgv7okFhMgMBdoxb5-

yGCcdD6LFaTNodsw?e=FNNuhy

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal

/mipg_corvivienda_gov_co/EbLWH

1VZ9mNHkf7ZZECPpUEBEk0SP_w4-

7YkXbJkUQQBbA?e=DNKvhl

3% Actualizar esquema de publicación 1 Esquema de publicación actualizado
ENE

1
  

ÚNICO

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: TIC

INFORME 1 0%

3% Actualizar el registro de activos de información. 1 Registro de activos de información.
ENE

1

DIC

31
Anual

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: TIC

REGISTRO DE ACTIVOS DE 

INFORMACION
1 0%

Criterio Diferencial de 

Accesibilidad
3%

Mantener el cumplimiento de los criterios de 

accesibilidad en la pagina WEB
2 Informe de validacion del cumplimiento

ENE

1

DIC

31
Semestral

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

Proceso: TIC

INFORME 1 1 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mi

pg_corvivienda_gov_co/EbXrYKsvox9

Ko_PdOdj9qs4Bwegaem46CrpWBDXo

ozayBA?e=dW64Sx

Monitoreo de Acceso a la 

información publica
5%

Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 

de 2014 - Transparencia y Acceso a la 

información

2
Un informe de seguimiento al cumplimiento 

de la Ley 1712 de 2014

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA  

CONTROL INTERNO
INFORME 1 1    0% 0%

3%
REALIZAR ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES INSTITUCIONALES (CÓDIGO DE INTEGRIDAD).
4

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS VALORES 

INSTITUCIONALES

(CÓDIGO DE INTEGRIDAD).  

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS VALORES 

INSTITUCIONALES

(CÓDIGO DE INTEGRIDAD).  

1 1 1 1 0% 1 100% 1 100% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/personal/direccio

n_administrativa_corvivienda_gov_co

/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp

ersonal%2Fdireccion%5Fadministrativ

ACTIVIDAD DE VALORES 

INSTITUCIONALES

3%
REALIZAR SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE POSIBLES 

CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD
1

ACTAS DE REUNIÓN - SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE 

POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD

ENE

1

MAR

30

UNICO 

PRODUCTO
DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTAS DE REUNIÓN - SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE 

POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD
1 1 100%

listado de posibles casos de conflicto 

de interes

https://corvivienda.gov.co/reposit

orio/2023/codigo_integridad/AP-

GHGS-

02_GUIA_CONFLICTO_DE_INTERE

SES_Version_1.pdf

3%

RECOPILAR LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LAS 

DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS PRESERVANDO LA PRIVACIDAD Y 

ANONIMIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN PERSONAL.

1
MATRIZ CON RELACIÓN DE DECLARACIONES DE BIENES 

Y RENTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
DIRECCION ADMINISTRATIVA

MATRIZ CON RELACIÓN DE DECLARACIONES DE BIENES Y 

RENTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.
1 1 100%

declaración de bienes y rentas

3%
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN CONFLICTO DE 

INTERESES 2
ACTAS DE REUNIÓN – CAPACITACIÓN EN CONFLICTO DE 

INTERESES

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTAS DE REUNIÓN – CAPACITACIÓN EN CONFLICTO DE 

INTERESES
1 1 1 100% 0% capacitacion en conflicto de interes y 

posibles casos de conflicto de interes

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN

PORCENTUAL

Elaboración de los 

instrumentos de Gestión 

de la Información

Lineamientos de 

Transparencia Activa

4

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE SERVICIO AL 

CIUDADANO

PORCENTUAL

63%

5

55%

33%

6

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

ADICIONAL

Fortalecimiento de los 

canales de atención

PORCENTUAL

DETERMINAR EL 

AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS DEL 

COMPONENTE 

ADICIONAL
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